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ZA PODALIEANIE AKREDITACIJE STUDIISKEGA PROGRAMA

Ime Studijskega

programa
| Poslovna informatika
Etﬁpl‘lla-l_'rl vrsta Oruga stopnja, magistrski $tudijski program
Trajanje 2 leti ) |
viagatelj Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana
Zastopnik: Prof.dr. Radovan Stanislav Pejovnik, rektor Unlverze v
Ljubljani
Pradlagatelj Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani, Kardeljeva plodtad 17, 1000
Ljubljana
Zastopnik: Prof.dr. Dusan Mramor, dekan Ekonomske fakultete

Podroéja presoje _—|
1, vpetost v okolje (27. Elen)

1. opredeljena vioga v razvaju okolja:

Ekonomska Fakulteta v Lublani, ima dolgoletna tradiciie nz padratju izobraievalne In znanstvena
raziskovaine dejavnasti in je Imela v vsej svoji preteklosti znaten wpliv na gospodarski in drufbeni razvoj
Republike Slovenije in &irfe. ULitelji, ttudent! In diplomanti (alumnl) aktivne sodelujela v ragliénih
gospodarskih, negospodarskib, nacionalnih in mednarednin institucijah in organizacijzh. Prav tako pa
velja tudi povezava v naspratnl smerl {razvoj ttudijekln programav, pastl iz prakse, 2nanstveni In razvajm
projekti], Prediagatel] je vpet v iniciative LN Principles of Responsible Management Education na
podraéju glabalne odgovarnostl in trajnostnega razveja. V Predlogu 2a podaljfanje akreditacije je
poudarjena tudl vpetost v ckolje na padradju kulturnega razvaja.

2. soremljanje uénih izidov in kempetenc Studantov/diplemantow:

V predlogu predlagatelj navaja, da je v preteklih neka] letih razvila sistem spremljanja kompetenc
dipiomantov na vseh svajih 22-ih programih, 2 zlasti pa kompetence diplemantav spremljajo pri izdelavi
in zagovoru zakljuénih del, pri diplomskih in magistrskih delih ter dokterskih disertacijah. Presajanje
uinin clljev pragramoy poteka z zunanjo evalvacie pisnth izdelkov in na letnl ravni 2 usmerjavalnimi
karmisijami, katerih &lani so poleg uiteliev in predstavnika Studentoy tudi delodajalcl. Naloga posameine
usmerjevalne komisije je skupna oblikovanje smernic za prihodnji razvaj kormpetene dtudentoy nekega
itudijskega programa.

3. spremljanje zaposlencsti diplamantey:

Pradlagatelj navaja, da redno spremlja zapaslitev svajih diplamantay. Na osnowl gradiva ter razgovorov i
poslovedstvom zavada Je bilo ugatavijena, da se opravijaje analize diplemantov leto po diplormiranju,
taka, da e 2adnji anketnl rezultati nanadajo na v letw 2010 ankotirane diplomante, ki so diplemirall do
konca leta 2008,

Ugotovitve:
Prednosti
« Dolgaletna tradicija na podrodju [zobraZevalne In znanstveno raziskovaine dejavnosti |
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na podrotju ekonomskih In poslovnlh ved
« Ena najuglednejSih indtitucij ekonomskega In poslovnega izobrazevanja v &irgl regiji
» Siroka obojestranska povezava z gospodarskimi, negaspadarskimi, naclonalnimi in
mednarodnimi institucijami In erganizacijami
Mednaredne akreditacije EQUIS In AACSE
Vpetost ¥ iniciative UN Principles of Responsible Management Education
Spremijanje kompetenc diplomantoy
Spremiljanje zaposlenosti diplomantov In analiziranje zaposienostl diplomantov po
diplomiranju
Pomanjkljivosti
+ zadnji objavijeni rezultati spremijanja zaposlencsti diplomantov se nanasajo na
diplernante, ki so diplomirali v obdobju 2006 — 2008.
= izsledki Studentskih anket ne omogotajo sklepanja na veéina, saj je pri nekaterih
vprasanjin stevilo cdgovoroy (za posamezen Studijski program) zelo nizka

- & ® W

2. delovanje visokosolskega zavoda (28. élen)

1. posianstva in vizija ter ustrezne stratégije - javna dostopnost;
Sredi leta 2010 je Exonomska fakulteta UL sprejela in javno objavila svejo strateglio razvoja za chdobje
od 2010 do 2015, 5 kateri je definiranc peslanstva {sznanje za napredeks), vizila ter kljuEni stratedki cilji.
Sploina strategija je natanéneje razdelana & treh vidikow: strateglias internaclonalizaciie, kadrovska
strategija in strategija pedagoskega razvoja. Jasne sa definirani izobrafevalnl, znanstveni in raziskovalni

| ciljl ustanove. Glede na to, da je strateglja [avno objavijena in dostopna na spletni strani Ekanomske

fakultete, je navedeni pogo) v celotl izpolnjen.

4. notranja organiziranost ravoda & jasnimi opredelitvami nalog in dolinost| vieh arzanav;

V predloZeni dokumentacijl k predlogu s askreditacijo je tedi nafrt organizacijske sheme Ekonomske
fakultete Univerze v Ljubljanl, Prav tako so tudi organizacija fakultete, dolfnosti zaposienth na
pedageikem in drugih podrogilh, dal2nost] drugih zaposlenin in Studentov, #nanl In javno dostogni, ¥
Statutu UL in na spletnih straneh predlagatelja je mogote prav tako najti opredeljene argane upravijanja
in njihove naloge, pristajnosti in odgovornasti, apredeljuje pravila za lavajanje Studijskih programov,
raziskavalna ter razvojne delo, naloge visckodolskih uéiteljev, znanstvenih delaveev in visokogalskih
sodelavcey, Studentov itd.

3, ustrezna uwrstitey v klasifikacije;
Klasifikacije so ustrezne,

4. inanstvenoraziskovalng, umetniiks aziroma strokovng delo (SICRIS datoteks, spletna stran zavadal;
Delo je sistematitne spremijanc v sistamu SICRIS. Informacije so tudi na spletnih straneh fakultete.

5. znanstvenoraziskovalno delo: povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD; vzpostavijena ZRD
sodelovanje, povezanost med ZRD nostleev predmetav in uénimi vsebinaml predmetow:

V posebni prilogi Predioga za akreditacijo je priloien popis 16 znanstvena-raziskovalnih projektoy, ki jih
financira ARRS ter desetlh projektov v okviru programov EU. Navedeni projekti vkljuéujejo raziléna
tnanstvena podrofja In so velinoma povezani 2 vsebinami $tudijskega programa v iréem smislu. Noslicl
predmetov v programu imajo objavijera dela iz §irfega podroéja predmeta, pri katerem so prediagani
kot nosilei.

Kot je navedeno v predlogu, se izsledkl znanstveno-raziskovalnega dela kontinuirana prenafajo v
ftudijske programe in predmete, ki se fvajajo na fakulteti in v primery skupnih programoy na druglh

ﬁuni'v.rerzah In fakultetah.
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5. sklenjeni degovori za lzvajanje strokovne prakse [strokovne Solej:
Magistrski 2tudijski program ne obsega prakilinega usposabljianja.

Ugatovitve:
Prednosti
. Paslanstvo in vizija prediagatelja sta jasno definirana In javne dostopna
«  Obsesna in kakovostna znanstveno raziskavalna in strokovna dejavnost
«  Javno in strokovno delovanje uciteljev izven fakultete
« Kontinuirano posodabljanjs wénih programoy in vsabin
+ Delodajalel potrjujejo ustrezne kompetence diplamantoy
| Pomanjkljivosti
« Viasih se pokafe, da nekateri raposleni ne razumejo optimalng svoje viogs v
arganizacijski shemi

3. kadri (29. &len)
1. kadrovski naért sedelujodin in dokazila o sodelovanju:
Fakulteta ima ustrezne kadrovsko rasedbo s sodelave 5 polne zaposlitvijo 2a nedaloden £as.

2. weljavna izvalitav all v postopku:
Ligitelji Imajo ustrezne habliitacijo po pestookuy In merilih Univerze v Ljubljani,

3, merila za lzvolitve:

serila za frvalitve v nazive wisokoolskih uditeliev, znanstvenib dalavcey in visakobalskih sodelavcev so
prilatena in so bila na UL sprejeta 1996 in dopolnjena 2001 Dapalnitve meril iz leta 2010 zagotavijajo,
da so v vedini upoitevani minimalni standardi MAKYIS-a (izjema je neprekinjena trimesetno gostavanje ¥
tujini]. Dostopna sa na spletni strani univerze.

4. phlikavanje senata in njegova strukiura:
Ustrezna.

5. padporni delavci, sluiba za Ltudentske zadeve:

Podpora izabrafevalnemuy, rarickovalnemu in strakevnemu delu je zagotovljena @ ustreznim Stevilom in
struktura podpernin siuib in delaveey, kijih je 61 Organlgram, kjer je razvidna struktura, Je dostopen na
spletni stranl fakultete, Ustrezno itevilo aseb v referatu je polne zaposlenih v rednem delovnem
razmeriju.

Ugotovitve:
Prednosti:

s+ Kadrovska struklura je stabiina z 585 deleiem redno zaposlenih ufiteljev in 100% deleiam
redno zaposlenih podpornin delaveey

o visoko kvalificirani kadri na izobrazevainem in raziskavalnem padradju

s UEtel)i izvajsio svoje delo kakavestno in so Studentam dostapni

| «  Dobra strokovna podpora strokownib delaveey

{ s Programi izpopeinjevania izobraievalnih in strakavnih delaveey so dobira organizirani
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* Habilitacijska meriia so primerna
Pomanjkljivosti:
= Razmerje med Stevilom Studentav in izobratevalnih kadrov je za slovenske razmere sicer

normalne, v mednarodnih primerjavah pa to velja 22 neugodna.
« et rnakov kade na veliko obhremenjenost uéiteljev.

! sile, Fakulteta Je sprejela ukrape za poveda nje stopnje prehodnosti in hitrejdega zakljuéevan)a Studija.

4. studenti (30. Elen)

1. povezanaost vpisnih mest in potreb po diplamantih:

Kamisija ni zaznala pomembriega nesarazmerja med Stevilom diplemantov in potrebami trga dela pa
diplomantih tega programa, Dejanske potrebe po diplomantih tega programa ni mogote ocenitl, sa)
skupina strokovnjakov ne razpalaga s pedrobnejiimi analizaml o potrebah diplomantoy na trgu delavne |

2. svetovalna slulba:

Na zavodu je svetovanje ¥udentom na veljo na vel ravneh. Preko Centra za razvo] in svetovanje
Studentav (CERS) in Slulbe 2a Studijske zadeve, ki je razdeljena po razlignib profilih Studentoy, si lahko
Studenti preko elektronske podte pridabije vse potrebne informaclje. Vse informacije o vpisu, vplsalh
pastopkih {za domate in tuje Studente} so na voljo na spletnl stranl EF, na informativnih dnevih,...
Studenti se lahka udelelijo delavnic, v okviru CERS pa se vsako leto na temo zaposiitve in kariere lahko
udeleiijo posveta OMI [Delo mene [£8a),

Pogaiji za Studente s posebnimi potrebami so dobro urejeni, prav take zavod dvakrat letno izvaja skupne
sestanke, na podiagl ugotovitey nato fakulteta poskrbi 2a prilagoditve. Studenti s posebnim| potrebami
se obrafajo na CERS twdi za Individualne svetovanje (v letu 2010/2011 je hilo vpisanih 41 $tudentoy =
posebnimi potrebami),

3, redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente:

Kat izhaja iz dokumentacije in spletne strani, je na EF v Lubljani v referatu in podpornih slufbah za
Studente zaposleno ustrezno Stevilo fjudi {na disiocirani enotl ni zaposlenih delavcey EF, so pa pedporni
delavei drugih institucl], ki opravljajo storitve za EF, v Novi Gerici LUNG),

4, vkljutevanje Studentov v ZRD (posebno pomembre 2a 2. in 3. stopnjo — 33, Elen 2VIS):
Kot je navedono. v prediogu, se v znanstveno-raziskovalno delo preko sodelovanja v raziskavalnih
programih in projektih vkljufujsje tudi Studenti na vseh ravneh Etudija. V razgoverth je bile poudarjeno
predvsem praktifne vkljufevanje studentay skozl Steviine realne prableme,

5. praktiCno wsposakbljanje:
Praktitno uspasabljanje nl del Studijske obveze, nekaterl Studenti pa ga samoiniciativno opravijo, da bi si
izbaljgali zaposlitvene moknost),

B, organiziranost Studentow in viljugevanje v upravijanje zavada;

Na podlagi dokumentacije in dastopnih podatkov je glede organiziranosti Studentov In wkijutevanje v
upravljanje zavoda razvidno, da so Studentje ustrezno vkljugen! in zastopani pri upravljanju zavada. Prav
tako je Ztudentom amogoleno lastno organiziranje izven uradnih organov: Management Graup, SIFE, |
AISEC ipd. |
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7, kakowost izobrafevanja in zbiranje nadatkov (Studentske ankste in druge obllke zbiranja podatkow;
analize prehodnast, povpreéne dolfine Studia; objava rezultatov):

Zavad letno spremlja In analizira Stevilo orijavijenlh In voisanih Studentov, arehodnost med letniki in
gibanje &tevila diplomantov. Po navedbzh pradiagatelja lzvaja Studentske ankete, tako 2a fakulteto kot
celota, po posameznib stopnjah po oddelkih ter pa posameznih Studiiskin programih. W praksl studenti
izpolnije anketo o zadoveljstvs Studentoy s predmetom in predavateljem - prijava v spletne Studentsko
anketo je obvezna, odgovori na ypradanja pa niso obvernl, tako, da je reprezentativnhost ankete lahko
nekoliko vprasijiva.

Slufha za kakowvost vsako lota prigravi porotile za Senat (£lani so tudi studenti). W paralilu je prikazana
analiza pristopov k izpity, analiza uspesnosti opravljanja lzpitov, rezultati anket o pedagoikem delu itd.
Vsl ti podatki so preko Studentskega sveta dosegljivi Studentam EF,

\ predlogu je navedeno, da zavod redno preko elektranske ankete spremljz abremenitev Studentow
{Besar ftudenti niso potrdili) In kakovost pedagoikega dela, katerih rezultati se redno zhirajo na
intranety. Podatkl pridoblieni se fe ne uperabljgje kot sredstve za spreminjanje Studijskib programoy
[kreditne vrednotenje obveznosti). 12 predioga kot tudi iz razgovorov je tako mogode zakljuditi, da sistem
preverjanja ftudijskih obremeniteyv Studentov ni zadosten {tovrstne ankete ne obstajajo], zato ni bilo
mogote prescdit, ali FCTS pri predmetih odraiajo dejanske Studijske obremenitve frudentay.

Ugotovitva:
Pradnosti:
« Obilje aktivnost v okviru in izven Studijskega procesa (gostujodi predavateljl, javne
tribune .}
praktiéno vkljufevanje Studentov skozi stevilne realne probleme
Zelo aktivna sluiba CERS
v podpornih slufbah je ustrezno Stevilo redno zaposlenih ljudi
Skrb za Studente s pasebnimil potrebami
Studenti so ustrezno organizirani in soodlodaje v arganih upravljanja
Student! sodelujejo pri raziskovalnem delu
s Redno izvajana Studentska anketa
Purnan_]kllwnsl:l*
« Glede na &tevilo vpisanih podiplomskih Studentov, je Stevilo eksplicltna vkljucenih
ftudentov v ZR projekta nizko,
Podatki o mabilnosti Studentoy ne dokazujejo visoke stapnje internacionalizacije
Stopnja prehodnostl je nizka, fakulteta se ustrezno posveca temu problemu
Obremenitev Studentov se ne upedteva prl vrednotenju obveznasti v ECTS

5. materialne razmare (31. &len)

1. ustreznost prostorow in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najerm:

EF UL Ima na lokaciji Kardeljeva plod¢ad 17 ustrezne prostare Studijski program se Izvaja zgolj na sedeiu
Ekonamske fakultete Univerze v Ljubljani na Kardeljevi plodfadi 17 v Ljubljani

2. prilagoditve potrebam Studentowv s pasebnimi potrebami;

Prastari na Kardelievi plod£adi 17 so v dalafenern obsegu primerni 23 §tudente s posebniml potrebami,
urejena pa |e twdi individualne prilagajanje. Podobne prilagoditve so tudi na dislocirani enatl Nova
Gorica,

3, radostni finanéni viri;
| Wirl financiranja so po navedbah v Prediogu 2a akreditacijo zagotovljeni v celoti, iz proradunskin srodstey |

5
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MVEZT, Soinin, sredstev ARRS, sredstev pridobljenth na slovenskenm Ih_e';';:.l_l;'.‘ﬁih.trg'rh in iz evropskega |

proratuna. Na pedlagi projekcije (za obdobje do leta 2015) planfirani virl omogoedajo uresnifevanje cifjey
iz strateikega natria, Poleg planiranth virev financiranja be uresnidevanje ciljev iz stratefkega nafrta
omogotala tudi pretekla akumulacija, Pridobijena sredstva so gospodarno nadrtovana in udinkovito
razporejend.

4. IKT:
£a irvajan)e Studija je zagotovijena sodobna in primerna Informacijsko-komunikacijska tehnologija, uéna
tehnologija in oprema, na nivoju strojne In programske opreme.

5, knjifnica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva;

Knjiinica — Centralna ekonomska knjifnica — zagatavlja ustrezno knjiini#no infermacijsko dejavnost in
dostop do ustreznega knjifniEnega gradiva, tako s podrodja Studijskega programa, kot &irée s podroéja
znanstvene, raziskovalne in strokovne dejavnostl fakultete in sicer taka v klasiéni obliki, kot tudi v obliki
elektronskih podatkovnih zbirk, elekironskih knjig in revi] ipd. Studijska literatura je Ztudentam
brezplatno dostopra v knjiinlel,

Ugotovitve:
Ugotovitve:
Pradnosti:
+ Prostor! In oprama sa primearni
* Prostori in oprema so v veliki merl prilagojent za Studente s posebnim| razmerami
+ Delovanje zavoda In izvajanje Studijskih programov je podprto ¢ sodobno IKT, ki je
na voljo tudl Studentom
» Finanéni viri so stabiini
«  Poleg javnif virov si fakulteta pomaga tudi s sredstvl gospadarstva
Pomanjkljivostl:

« Pomembnejsih pomanjkljivosti nismo ugotowvil
L |

| 6. zagotavljanje kakovosti (32. clen)
L. upoitevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovostl:

Fakulteta ima oblikovano strategijo za zagotavljanje kakovost! in nadrt arganizaciie sistema kakovasti, ki
temelji na upoitevanju slovenske in evropske regulative. Del sistema 2a ragotavijanje kakovost je tudi
sirateiko nafriovan)e visokofolskega zavoda — noveliranje poteka v dvoletnih razdabjih. Fakulteta ima
jasno zadrtano strateglio na podrofju lzobrafevanja: po navedbah v Predlogu za akreditacijo, sa za
cbdobje 2010-2015 izoblikovani stratedkl cilji na podrogju izcbrafevanja (deset stratefkih clljev), na
podrodju znanstvenaga in raziskovalnega dela (fest strateskin ciljev), na podrogju strokovnega dela (pet

stratedkih Lile"ﬂ'], na podrocju zavoda v celot! (pet strateskih ciljev) in na mednarodnem podrogju {pet |

strateskih ciljev).

2. nacrtovanje in [zvajanje periodifnth samoevalvacij; zbiranje paodatkov o uénih izidih:
ugotavljanje pomanjkljivostl od nadrrovanega:

Ukrepi, postopki In strategijs za stalno lzboljfevanje kakovosti so formalno sprejeti, a niso [avno g

ohiavijeni, 1z prilog k prediogu je razvidna, da |e formalno oblikovan sistem sprotnega spremljanja in
izboljievanja kakovasti v znanstveno izobratevalnem, raziskovalnem in strokovnem delu. Samoevaivacije

se izvajajo letno (od leta 2000), skupaj z anallzo uéinkovitost Studija in so ohjavijene na intranetnih |

straneh fakultete. Fakulteta ima fermaing orodja za potrjevanie, spremljanje in presojanie Studijskih
programov ter orodja 2a spremljanie in presojanje kompetenc diplomantov.
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Kat je navedena v prilegl, potrjevanje Studijskin programes na fakulteti poteka v korakih: katedra —
Komisija za studijske zadeve — Senal fakultete, Pri spremijanju Etudijskib programov poteka interni in
eksterni proces, ki wkijufuje tudi Komisijo 23 kakawost, ki Senatu poda rezultate analize, predloge
ukrepav 2a izboljiave, opredeljene so odpaverne osebe 23 uvedbe (zhaljEav ter Casavni rok.
| Presojan|e uénin ciljiev pregramoy pa poteka na letnl ravni 7 usmerjevalnimi komisiiami, katerih Elani so,
polega vadje programa in predstavnika Studentov, tudi delodajalcl, ki pedajo svoje mnenje o doseienih
wénih clijih programav in doseienih kempetencah.

wMerila in nacini 7a preverjanje in ocenjevanje Studentovih ucnih izidov so javno dostopnl, s pa z njimi |
seznanjeni vsl zaposleni, merlla in natini za preverjanje in ccenjevanje pa so po navedbah v prediogu 1a
akreditacijo tudi dostedna uporabljani,

3, vkljufevanie vseh delefnikov v oresojo kakovosti:

Nosilec izvedbe projekta Samoevalvacijsko perotile je sicer Komisijz za kakaovast, ki je sestavijena iz
desetih zaposlenih in treh Studentov, ¥ proces nastajznja pa je vikljucena Se vodstvo fakultete, zaposlen
pedagoiki in nepedagoiki delavci ter Studentje. V are omenjenih postapklh In procesih presojan)a
kakowvosti pa sodelujejo vsi deleEniki: Studentje, zaposieni, delodajalc in drugl predstavniki ckolja, kar je
| shematifne navedeno v posredovani prilogi v gradivie, na Siiki 2: Prikaz procesa ocenjevan]a doseganja
wénih ciljew In 2ackrofitev povratne zanke.

Ugotovitva:
Prednosti:

« Fakulteta ima oblikavano strategijo za zagotavijanje kakovosti in nart organizacije sistema
kakovesti, ki temelll na upoitevanju slevenske in evrapske repulative

a  Mafakulteti je uvellavljen proces ocenjevanja doseganja wEnih clijey s povratno zanko, kidoloda
tudi cilfne aktivhosti, skupaj z raki za izvedoo

»  Odstopanja v rezultatih analize uénih fzidov so preverjanz v ekstornih evalvacijah

« Samoevalvacije se izvajajo letno, skupaj z analiza uginkavitosti Studija in so objavijene na
Irerametnih stranah fakultate

s Primer dobre orakse so usmerjevalng kamislje, kivkljuiuejo vse stratefke deleznike

Pomanjkljivosti:

& Me moremo trditl, da se vsi studentje In 2aposleni identificicajo s proces: zagotavljanja kakovosti

» Samoevalvacijsko paraéila ni javno dostapno za zunanje deleinike 2avada, saj e objavijeno e na
intranetu.

¢ Studenti niso direktna vpeti v priprave samoevalvacijskega perodlla, podajaja mnenja na
porodila,

7. organizacija in izvedba izobraZevanja - Studijski programi

1. posodabljanje unih naértov, metod, abvedtanje o spremembah:
Y predlegu je navedeno, da se na osnovi Studentskih anket, ki s sestavni del samoevalvacije, na
usmerjevalnih komisijah, prav tako pa tudi na katedrah obravnavajo rezultati in pripravijo predicgi 2a
sprememba vseblne uénih nadrtoy ter metod ufenja in poutevania. Prva sprememba se odrafa v viogah
2a akraditaciie manjgih sprememb programay, slednja pa kat del razvojnih nalog Sluibe za kakovost, ki
skrbi tudi za razva) |n izobraievanja ufiteljev cz. pedagopov na pedrolju poufevanja in didaktike. V
predlogu kakine vetje spremembe Etudijskega programa niso navedene.
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| Sloveniji kot v tujinl ter priznava Studljske obveznosti, opravijene drugod. Predmeti programa omagoéajo

Studenti so o spremembah v Studijskem programu obveffani pravefasna, skozi sistemn obvestil osebne
spletne strani Student-net, spletnih strani predmetov programa, raznih povezav in aktuainih infarmacij, :
pri Eemer so obyvesieni le ftudenti, za katere je sprememba relevantna, azirama so vplsani v program,
ki s je spremenil,

2. mabilnast in priznavanje v okviru mabilnost:
Fakulteta dokazuje mednarodno sodelovanje, sa] nafriuje in omogoéa moebiinost Studentav take v

mednarodno izmenjave all pa ramenjavo predmetov 5 predmeti, ki se 7a tuje Studente na fakulteti
izvajajo v angleikem jeziku.

V prilogi je navedenih nekaj man] kot 200 visokoZalskih ingtitucij, ki so v tovrstno mobilnast vkljuBene,
ter tematsko omredje Lifelong leaming, ERASMUS Netwark z naslovom sConsumer Behaviour Erasrmius
Metwarke,

Stevilo $tudentov drugih domatin ali tujih visokobolskih zavadov, ki so prisli na del lzobrafevanja na
Studijskl program Poslowna informatika, Je 3, prav take pa je Stevilo Studentov v tem Studijskem
pragramu, ki so odili na del lzobraievan|a na drugl domadi ali tuji zavod, enako 3.

Ugotovitve:
Pomanjkljivosti:

- Mizka stopnja internacionalizacije Studentow

8. ugotavijanje napredka W

1. nadgrajena, formalizirana in dostopma strateglla, postopki, ukrepi (spremljanie zaposljivosti,
napredovanje Studentov, delef diplomantey, pameé Studentom):

Paslanstva in wizila predlagatelja sta Jasna definirana in se kontinuirano preverjata in nadgrajujeta. Pri
svajem delovanju in pripravijanju sprememb in posodobitev, ki potekajo kontinuirana, se fakultets
nzstanja na anketno spremijanje zaposifivast! diplamantov ter skrbl in fzvaja ukrepe 3 povidevanje
prehodnosti Studentow, 1 izvajanjem mnogoterih oblik pomeéi Studentom (preko tutorstva, dadatnih
pedagoikih ur ipd.)

2. stabilna kadrovska struktura (kadri na Studenta v delefu, kadrovska struktura):
Kadravska struktura je stabilna z 98% delefem redno zaposlenih wéiteljev in 100% delefem redno
zaposlenih podparnih delaveev. Kadrl so visokokvalificirani na izobradevalnem In raziskovalnem podrodju

3. stalno povezovanje kadrov, Studentov In okolja {ZRD - Studenti):

W znanstveno-raziskavalno delo preko sodelovanja v raziskovalnif programih In projektih, se skupaj za
rapaslenimi izobraievalnimi in raziskovalnimi kadri fakultete, vkljutujejo tudi Student! na veeh ravneh
ftudija. Skozi obilje aktivnosti v okvlru:in lrven Btudijskepa procesa (gostufoll predavatelii, javne
tribuna...}, 52 stalne povezujejd kadrl, Studenti ter drugi udeleienci iz okolja,

4. stabilno financiranje:

Wirl financiranja so zagotovijeni v celot], (2 prorafunskib sredstey MVEZT, Solnin;, sredstev ARRS, sredstey
pridobllenih na slovenskem in evropskih trgih in iz evropskega prorafuna, pa tudi iz akumuliranih
sredstey, Ma podiagi projekcije (za cbdoble do leta 2015) planirani viri omogofale uresnitevanije ciliev iz
stratedkepa natrta,
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5. redna razprava o upataviovah samoevalvacije (seznanjenost] in rezve) v zagutaﬁljanju sisterna
kakooesti:

¥ot izhaja iz zapisanih ugatovitey v totki 6. [Zagotavijanje kaxovostl) tega porotiia, na fakulteti poteka
redna razprava o ugotovitveh samoevalvacije, v kar so vkljugeni vsi pomembni delefniki fakultete, Sistem
zagotavijanja kakovosti se kantinuiranc nadgrajuje.

Ugotovitve:

Programi Ekenomske fakultete Univerze w Liubliani in nilhowe izvajanje js v skladu =
wleokimi standardi in dobro prakso. Skupina strakovrjakov ni nadla pomembnih odstopanj
med nagimi zapafanjl in zahtevami, ki jih predpisujejo Merila za akreditacijo in zunanjo
evalvacijo visokoZolskih zavadov in Studijskih pragramoy. Manidin pomanjkljivosti se UL EF
zaveda in jin sproti odpravija.

[ Tme In priimek | Datum | Podpis
. . ;
Predsednik | dr. Davorin Krafun 9 v Zo1z 'f e
Clan dr. Karmen Rodman I A’M K
Clan dr. Marjana Merkat Skak B
 Clan dr. Pclona Toming i " e _ T
3.5 ol Al
Clan Anthony Camilleri
[ Clan dr. Bura Benic
CClan dr. Paraskeva Dimitrava
 Clan dr. walfgang Georg Arlt
Clan dr. Robert Leskovar
Clan Alen Briic 4 2, i ,ﬁf‘i"-m? i
Clan Nejc Tljevac G f: s j;__ _: H::_
Clan Martin Knapic ] j’// |
| 1
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5. redna razprava o ugotovitvah samoevalvacije (seznanjenost) in razvoj v zagotavijanju sistema

kakowvost:

Kot izhaja iz zapisanih ugotovitey v tofki 6. (Zagotavijanje kakovosti) tega porotila, na fakulteti poteka

Ugotovitve:

zaveda in jih sproti odpravija.

redna razprava o ugetovitvah samoevalvacije, v kar so vkljuteni vsi pomembni deleiniki fakultets, Sistem
eagotavijania kakovosti se kantinuirano nadgrajuje.

Programi Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani in njihovo izvajanje je v skladu z
visokimi standardl in dobro prakso. Skupina strokovnjakov ni nagla pernembnih odstopani
med nadimi zapaZanji In zahtevami, ki jih predpisujejo Merila za akreditacija in Zunanja
evalvacijo visokoSolskih zavedov In Studijskih programov. Manjdih pomanjkljivosti se UL EF

Ime in priimeak Datum Podpis |
Predsednik | dr. Daverin Kraéun
_C[an dr. Karmen Rodman (,I % 1ol : .f‘ t L [
Clan _Warjana Merkad Skok [~ TR
| Clan dr. Polona Temine
jﬁtﬁ Anthory Camilleri = i
‘Clan | dr. Bure Benic
Clan | dr. Paraskeva Dimitrava
Clan _mang Gearg Arlt
Clan dr. Robert Leskovar N =7
Clan Alen Brkic
 Elan Mejc Ijevec
' Clan | Martin Knaplé

b
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5. redna razprava o ugotowitvah samoevalvacije [seznanjenost) In ra}un] ¥ zagnt;ﬁij'anj:i.': “sistema
kakovosti:

Kot [zhaja Iz zapisanih ugotovitev v todkl 6. (Zagotavljanje kakovostl) tega poroéila, na fakulteti poteka
redna razprava o ugotovitvah samoevalvaciie, v kar so vkljugeni vsi pomembni deleZniki fakultete. Sistem
ragotavljanja kakowasti sa kontinuirano nadgrajuje.

Ugotovitve: .

Programi Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljiani in njihove izvajanje Je v ckladu z
visokimi standard| in dobro praksc. Skupina strokovnjakov ni nagla pomembnih odstopanj
med nasimi zapaianji in zahtevami, ki jin predpisujejo Merila #za akreditacijo in zunanjo
evalvacio visokofolskih zavodov In £tudljskih programov. Manjsih pomanjkljivostl se UL EF
Zaveda in jih sproti odpravlja.

Ime in priimek Datum Podpis

Predsednik | dr. Daverin Kradun

Clan dr. Karmen Rodman ' =
Clan dr. Marjana Merkac Skak

Clan .dr. Polona Tomine =

Clan Anthony Camilleri

Clan dr. Buro Benic

Clan dr. Paraskeva Dimitrova

Clan dr. Wolfgang Georg Arlt

Clan dr. Robert Leskovar

Clan Alen Brkié
‘Clan | Nejc Iljevec

Clan Martin Knapic 41 A Ao A..a%g:’f'-—#"ff"—"—
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| & redna razprava o ugotovitvzh samoevalvacije |seznanjenost] in razvoj v ragotavljanju sistems
kakowaosti:

| Kot izhaja 1z zapisanih ugotevitev v todki 6. (Zagotavijanje kakovostl) tega porotila, na fakulteti poteka

redna razprava o ugotovitvah samoevalvaclje, v kar so viljuteni vii pomembni delefniki fakultete, Slstem

zapotavijanja kakowosti se kontinuirano nadgrajuje.

Ugotovitve:

| Program| Exonomske fakultete Univerze w Ljubljani in njihobo izvajanje je v skladu z
visokimi standardi in dobro prakso. Skupina strokovnigkov ni nagla pomembnih odstopanj
med nasimi zapaZarjl In zahtevami, ki Jih predpisujeje Merila za akreditacijo in zunanjo
svalvacijo visokesolskin zavodoy in Studijskih programoy. Manjih pomanjkljivosti se UL EF
zaveda in jih sproti cdpravlja.

Ime in priimek | Datum Podpis
Predsednik | dr. Davarin Kragun
| Elan dr. Karmen Rodman
Elan dr, Marjana Merkad Skok
Clan dr. Polona Toming
Tan | Anthony Camilleri B fror=
Clan dr. Disro Benic
Clan dr. Paraskeva Dimitrova =
Clan dr. Walfgang Georg Arlt
. Elan '. dr. Robert Leskaovar 42 3 2t d .ﬁ
Clan Alen Brkic
| Elan Nejc Tljevec
Clan Martin Knapic |
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